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A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. tdérvény (tovabbiakban: Nkt.) 83.8 (2) bek. c) pontja,
illetve a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (11.7.) Korm.rendelet
(tovdbbiakban: Szkr.) 94.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a fenntarté meghatarozza a kdznevelési
illetve szakképzé intézményeiben a téritési dij és tandij szabalyait, valamint az adhato
kedvezmények feltételeit.

Jelen fenntartdi szabdlyzat a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol széld 229/2012.
(Vili.28.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Nkt. Vhr.) 33-37.§-ainak, illetve a szakképzésrél sz616 2019. évi
LXXX. térvény (tovdbbiakban: Szkt.) és a Szkr. 1-6.§-ainak figyelembevételével késziilt.

A TERITESMENTESEN BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK KORE
l. Téritésmentesen biztositott kdznevelési kozfeladatok kore

Nkt.Vhr.33.§ alapjan

Az egyhdzi kdznevelési intézményben az egyhdzi koznevelési intézmény fenntartéja 3ltal
téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladat:

kozépiskoldban és kdzépfoku iskolaban

- a tankoteles kord tanulét kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal
torténé megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanuld a
tanulmanyi kévetelményeket nem teljesitette,

- az osztélyok heti id6kerete terhére megszervezett kotelezé és a nem kotelez6 egyéb
foglalkozas,

- az iskola nyitva tartdsa és a jogszer(i benntartézkodas ideje alatti, felligyelet,

. a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

a tanulék — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesztése, a kotelez§ rendszeres
egészséglgyi felligyelet,

- a kodzismereti képzés elsajatitasdra iranyuld vagy a tartos gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuléi jogviszony,

- a pedagoégiai program végrehajtasahoz kapcsol6dd, a minden tanulé szamdra elGirt
tananyag megismerését, feldolgozdsat, a mindennapi testedzést szolgéld, intézményen
kiviili kulturélis, mivészeti, sport- vagy mas foglalkozds, kirandulds, erdei iskola,

- a nevelési-oktatdsi intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata a téritésmentes
szolgaltatas igénybevételekor,

- sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, illetve
tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld esetén az allapotanak megfeleld kdznevelési
intézményi ellatas,

- pedagogiai szakszolgalati feladatellatas.

33/A. § alapjan: A kdznevelési intézmény fenntartéjatol figgetlendl téritésmentes az érettségi vizsga
a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig és az adott vizsgatargybdl az

érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elsé
javito- és potld vizsgdja

Il. Téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatok kore



Szkt.3.8(1 )-(2) bekezdése alapjan
3. § [A szakképzés ingyenessége]
Az dllam

- az els@ kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolédé el6készité évfolyamban,
illetve a miihelyiskolaban valo részvételt is - az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

- a szakmai képzéshez kapcsolddo elsG szakképesités megszerzését az els6 képesitd vizsga
befejezéséig és,

- a technikumban tanuléi jogviszony, keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését

az altala, illetve az egylittm(ikddési megallapodassal rendelkezd fenntarté éltal fenntartott szakképzé
intézményben ingyenesen biztositja. A javitd- és potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony,
megsz(inése utani elsé javito- és potldvizsgara is irdnyadd. A szakképzésben vald ingyenes részvétel
szempontjabol nem szamit 6nallé szakma megszerzésének a munkakér magasabb szinvonalon térténé
ellatasa céljabol a meglévd részszakmat magdban foglald szakmdra torténd felkészités és szakmai
vizsga letétele.

Az dllam, illetve az egylittm(ikodési megdllapodassal rendelkezs fenntarté éltal fenntartott szakképz6
intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében vald részvétel
a halmozottan hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal é16 személy részére.

Attol a tanulotol, illetve képzésben részt vevs személytd), aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt,
a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij. A szakképzés
megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt meghaladéan nem tehetd pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzajarulastdl vagy koltségtéritéstdl fiiggbvé, ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

Szkr.l/A-2.§ alapjan
Az Szkt. 3. § (1) bekezdése szerinti ingyenes részvétel megilleti
a) a magyar allampolgart,
b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez8 személyt,

c) a Magyarorszag terililetén éI6 hontalant, menekiiltet, oltalmazottat, menedékest,
befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

d) a nemzetkdzi megallapodds alapjan a magyar dllampolgérokkal azonos elbiralds ald es6
kalfoldit,

e) azoknak az orszagoknak az dllampolgarait, amelyekben a magyar allampolgdr a viszonossag
elve alapjan igénybe veheti az adott dllam felsGoktatdsi szolgaltatdsait,

f) a szomszédos dllamokban él6 magyarokrél szélé térvény (a  tovadbbiakban:
kedvezménytdrvény) hatdlya ald tartozd, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgés
és tartézkodas jogaval nem rendelkezé személyt,

g) a harmadik orszégbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkoddsarol szél6 tdérvényben
meghatédrozott - magdt magyar nemzetiség(inek valld - harmadik orszagbeli dllampolgart,



feltéve, hogy nem all a kedvezménytorvény hatalya alatt, és magyar allampolgarsaggal sem
rendelkezik,

h) a magas szintli képzettséget igényl6 munkavallalds és tartézkodds céljabol kidllitott
engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli dllampolgart,

i) az 6sszevont engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgart.

Az egyiittm(ikodési megdllapodéssal rendelkezé fenntartd altal fenntartott nem allami szakképzg
intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen biztositja

a) a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kézvetlentl kapcsolodo foglalkozast,

b) a képzési és kimeneti kbvetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsolédd
tananyag megismerését és feldolgozasat,

c) a mindennapos testnevelést,

d) az osztalyozo6 vizsgét, a kilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolédd javito- és
p6tldvizsgat (a tovabbiakban egyitt: tanulmanyok alatti vizsga) és

e) az e rendeletben meghatarozott kivétellel -ugyanazon évfolyam masodik megismétlését.

A javito- és potldvizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnGttképzési jogviszony
megsziinése utan letett els§ javito- és potldvizsgara is irdnyadd.

Az egyuttm(ikédési megdllapoddssal rendelkezd fenntartd altal fenntartott nem éllami szakképz6
intézmény a tankoteles tanuld szamara a fentieken tul ingyenesen biztositja

a) a szakképzd intézmény nyitvatartasa és a jogszerG benntartozkodas ideje alatti, feliigyeletet,

b) jogszabédlyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kdtelez8 rendszeres
egészséglgyi felligyeletet,

c) a szakképz§ intézmény altal a szakmai oktatdssal Gsszefiiggésben szervezett, a szakképz8
intézményen kivili egyéb foglalkozason, tanulmanyi kiranduldson vagy egyéb szakmai
programon vald részvételt,

d) a szakmai oktatdshoz koézvetleniil nem kapcsolodo foglalkozast, valamint a felzarkéztaté és
fejleszts pedagogiai ellatast,

e) a szakképzé intézményben foly6 szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés sordn a tanulé és
a képzésben részt vevd személy éltal felhasznélt szakmai anyagokat, az ahhoz sziikséges
munkaruhéat és védéfelszerelést (a tovabbiakban egyiitt: tanuldi felszerelés) és

f) a kozismereti oktatds elsajatitdsara iranyuld vagy a tartos gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuldi jogviszonyban valo részvételt.

TERITESI DiJ ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK KORE
I.Téritési dij ellenében biztositott koznevelési kdzfeladatok kore

Nkt.Vhr. 34.§-a alapjan



a) a téritésmentesen biztositott kbznevelési kdzfeladatként fentiekben meg nem hatédrozott
egyéb foglalkozasok,

b) a nem tankoteles tanuldonak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlése kbzépiskolaban, kozépfokii
iskolaban,

c} a fiiggetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitvdny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utén az
érettségi vizsga, tovdbba az adott vizsgatdrgybdl a tanuldi jogviszony fennéllasa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése elGtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovdébbi
javitod- és potld vizsgdja,

Az iskolaszék, - annak hidnyaban a szlilGi szervezet (kozosség) az intézményi tanacs és iskolaban az
iskolai didkénkormanyzat véleményének kikérésével - meghatarozhatja azt a legmagasabb Gsszeget,

amelyet a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozd
program megvaldsitasdnal nem lehet tullépni.

Il. Téritési dij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok kére

Szkr. 4.§ (2) bekezdése alapjan

Az egylttmiikodési megdllapodassal rendelkezé fenntarté altal fenntartott nem allami szakképzd
intézmény téritési dij ellenében biztositja

a) a(2). §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozésokat,

b) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, megsziinése utan az érettségi
vizsga, tovabbd az adott vizsgatdrgybdl a tanuloi jogviszony fenndllasa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovébbi javit- és
potlé vizsgajat.

Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok
I. Tandij ellenében biztositott kéznevelési kézfeladatok kére

Nkt.Vhr. 36.§-a alapjan

a) a nevelési-oktatasi intézményben a pedagoégiai programhoz nem kapcsol6dé nevelés
és oktatas, valamint az ezzel 6sszefiigg6 mas szolgaltatds,

b) kdzépfoku iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal torténd megismétlése.

Il. Tandij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok kére

Szkr.4.§ (3) bekezdése alapjan

Az egyittmiikédési megdllapodassal rendelkezé fenntartd altal fenntartott nem allami szakképzé
intézmény tandij ellenében biztositja

a) aszakképzd intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolodo képzést, valamint az
ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatast,

b) a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovdbbi
alkalommal t6rténé megismétlését.



A TERITESI DiJ ES TAND{) OSSZEGE
LI Téritési dij ellenében biztositott kbznevelési kdzfeladatok esetében
Nkt.Vhr. 35.§-a alapjan

Az egyhdzi kéznevelési intézményekben a téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra juté hanyaddnak

a) 20 %-a - a téritésmentesen biztositott kbznevelési kdzfeladatként meg nem hatdrozott - egyéb
foglalkozasok,

b) 20%-a nem tankoteles tanulénak az iskoldban a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rtén6 megismétlése kdzépiskolaban, kézépfoku
iskolaban,

c) 40 %-a nem tankoteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlése kdzépiskolaban kozépfoku.

Vendégtanuldi jogviszony - a kozismereti képzés elsajatitasara iranyulé vagy a tartos gydgykezelés
miatt létesitett vendégtanuldi jogviszonyt kivéve - téritési dij fizetése mellett létesithets. A
vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési dij mértéke legfeljebb a szakmai feladatra a tanévkezdéskor
szamitott folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak 30 %-a lehet.

A téritési dijat a tanulmanyi eredményté! fliggéen csokkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a
téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb a fentiekben meghatarozott alsé hatarértéknél.

A téritésmentes szolgdltatasként meghatarozott vizsgak kérén tal az érettségi vizsga az alabbiak szerint
dijkoteles:

a) a vizsgazonak a kbzépszintii érettségi vizsgaért - ha a vizsgazo a jelentkezését nem egy adott
k6zépiskoldba nyujtja be - az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
15%-anak megfeleld,

b) a vizsgdzonak az emelt szint(i érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld,

ezer forintra kerekitett dsszeget kell fizetnie az Oktatdsi Hivatal szdmara.

Amennyiben a kozépszint(i érettségi vizsgara jelentkez6 a vizsgaszervez§ nevelési-oktatasi
intézménybe nylijtja be a jelentkezési lapjat az alabbi esetben, a fentiekben meghatdrozottakat azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a ko&zépszintli vizsga téritési dij Osszegét a jelentkezd a
vizsgaszervezl nevelési-oktatasi intézmény szamara fizeti meg.

e az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsz(inése utan az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt
az érettségi bizonyitvany megszerzése elGtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javito- és potlo vizsgaja.

A téritési dijkoteles fliggetlen vizsga dijat tantargyanként kell megallapitani ugy, hogy
tantdrgyanként a vizsgadij 6sszege nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

Tanulményi eredménytél fiiggben az aldbbiak szerint kell csokkenteni a téritési dijat:

» 5,00-4,51 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,



» 4,50-4,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,
> 4,00-3,01 tanulmaényi dtlag esetén 15 %-kal.

Szocidlis alapon az aldbbiak szerint csokkenthetd a téritési dij:

> ha a fizetésre kételezett csaldadjaban az egy f6re jutd havi netté jovedelem a mindenkori
sajat jogl dregségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el, 50%-kal

> ha afizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu Oregségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el, 25%-kal.

1.2. Tandij ellenében biztositott kéznevelési kozfeladatok esetében
Nkt.Vhr. 36. §-a alapjan

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott
folyé kiadasok egy tanulora jutd hanyadat.

A tandij a tanulmanyi eredménytdél fliiggben vagy a tanul6 szocialis helyzete alapjan csokkenthetd.
Tanulmanyi eredménytél fliggden az alabbiak szerint lehet csokkenteni a téritési dijat:

» 5,00-4,51 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,
» 4,50-4,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,
> 4,00-3,01 tanulmanyi atlag esetén 15 %-kal.

Szocidlis alapon az aldbbiak szerint csdkkenthet6 a téritési dij:

> ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem a
mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el, 50%-kal

> ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az egy f6re juté havi nettd jévedelem a
mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el, 25%-kal.

Az intézményvezet§ jogosult a tandij osszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghaladd
mértéki csdkkentésére kiillondsen nehéz szocialis helyzet(i gyermek, tanuld esetén.

1.3 Téritési dij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok esetében

Az egyhazi kdznevelési intézményekben a téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a
szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak

a) 20 %-a - a téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként fentiekben meg nem
hatarozott - egyéb foglalkozésok esetén,

b) 15 %-a az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsz(inése utén
az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuloi jogviszony, fennallasa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi
javito- és potlo vizsgaja esetén.

1.4 Tandij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok esetében

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott
folyo kiaddsok egy tanuldra juté hanyadat.

A tandij a tanulmanyi eredményt6! fliggéen vagy a tanuld szocialis helyzete alapjan csdkkenthetd.

Tanulmanyi eredménytdl fliggben az aldbbiak szerint lehet cs6kkenteni a téritési dijat:



» 5,00-4,51 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,
> 4,50-4,01 tanulmdnyi atlag esetén 25 %-kal,
» 4,00-3,01 tanulmanyi atlag esetén 15 %-kal.

Szocidlis alapon az alabbiak szerint csokkenthetd a téritési dij:

» ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fére jutd havi netté jovedelem a
mindenkori sajat jogl 6regségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el, 50%-kal

> ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fére juté havi netté jovedelem a
mindenkori sajat jogl 6regségi nyugdijminimum 150 %-dt nem éri el, 25%-kal.

Az intézményvezetd jogosult a tandij 6sszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghaladd
mértékd csokkentésére killondsen nehéz szocialis helyzetl gyermek, tanuld esetén.

A szakképzd intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyu oktatds szakképzési
munkaszerz&dés keretében folyd része utan.

A téritési dij és tandij befizetésének szabalyai

A téritési dij és a tandij befizetésének a szabalyairdl az egyes nevelési-oktatasi intézmények maguk
rendelkeznek. Ugyancsak az egyes nevelési-oktatasi intézmények rendelkeznek a hatranyos
helyzet igazoldasanak madjarol is.

2aro rendelkezések
Vegyes rendelkezések

A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban - a beadott kérelem,
dokumentumok alapjan - az intézmény vezet6 jogosult donteni. A csokkentés esetében a
kedvezmények kozil (tanulmanyi eredmény, szocialis helyzet) a tanuld szaméra kedvez8bbet kell
érvényesiteni.

A téritési dijak és tandijak Osszegét az ezres kerekités szabdlyai szerint kell megallapitani a tanévre.

A tanuldk tajékoztatasat az adott nevelési-oktatasi évre - az aktualizdlt téritési dij/tandij
dsszegével, valamint a téritési dij és a tandij fizetésének a szabalyaival kapcsolatban - a nevelési-
oktatdsi intézmény elkésziti és sajat honlapjan, ennek hidnydban a helyben szokdsos mddon
kozzéteszi.

A mindenkori tanévre vonatkozé téritési dijak és tandijak 6sszegét minden év marcius 30-aig
aktualizélni kell a szakmai feladatra szamitott folyé évi kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak
ismeretében.

Hatalyba |éptet6 rendelkezések

A téritési dij. és tandijfizetésre megallapitott szabdlyokat 2024. januar 4. napjatdl kell alkalmazni.



BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ

SZECHENYI ISTVAN GIMNAZIUMA ES TECHNIKUMA

OM azonositd: 027417

Székhely: 7621 Pécs, Kiraly u. 44. Tel.: 72/513-162; Fax.: 72/513-163
Telephely: 7626 Pécs, Koller u.5 Tel.: 336-041

Ricyigpen
Dl iz,

ikt: gh/ 5 /2024

2024 /2025-6s tanév tandij, téritési dij osszegének szamitasa:

2023.10.01-ei1 tanuldi létszam: 451 £6

Folyokiadas: 216 062.-Ft/ {6

Bér+Jarulék: 739 419.-Ft/ 6

Osszesen: 955 481.-Ft/f5

Téritési dij: (20%)=191 096.-Ft/ {3 ketekitve: 191 000.-Ft

(40%)=382 192.-Ft/ {5 kerekitve: 382 000.-Ft

Pécs, 2024.09.01. \ (" / ™
............................................ ':ﬂl aasied
Intézményvezet6'
\@ baptista A bdlcs tanités az élet forrdsa.”

(Példabeszédek |3:14.)






