1. Pedagobgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel. (Mt2015/16 4. o., 7-15. o., Mt2016/17 3-4. 0., 6-12. 0.,
Vezetdi interju/ 3. kérdés)

1.1.2.

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasol6 mérési (az Eredmények értekelési teruletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaeré-piaci és mas kllsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gy(ljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készulnek. Ezek segitik az intézmeény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitéléseét.
A terllet értékelése soran megfigyelhetd a pedagogiai programban és mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd célok megvaldsulasat biztosité pedagogiai folyamatok
tervezeési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga.(Vezet6i
interju/10., 11. kérdés)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

A munkakozosségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat,
feladatokat. Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhatd k6zos értékrendszert
dolgoznak ki.(Vezetdi interju/ 3. kérdés)

1.1.4.

Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egylttmikodés.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval. (Vezetével készitett interju/
2. kérdés)

1.1.5.

Az intézmeényi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Rendszeresen nyomon kovetik a kozoktatasban zajlé folyamatokat, ezekhez igazodé
programot dolgoznak ki. (PP 27-34. o., Munkaterv, Beszamoldk, Mérések adatainak
elemzése)

1.1.6.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

Az intézmeényben tervszerliien és hatékonyan mikodnek a szakmai
munkak6zdsségek, meghatarozott feladatok szerint. Munkatervek,
beszamolék—Mt2015/16 4-15. o., Eves beszamol6 2016 2-11. 0., Mt.2016/17 3-13.
0., Eves beszamol62017 3-10. 0.)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.



Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek
kovetkezményével és dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik. (PP, Vezetdi
interju/ 3. kérdés, Intézményi dnértékelés)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethet6.

Az intézmeény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet
mutatnak a megvalodsitas dokumentumaiban szereplé adatokkal. (PP, Munkaterv,
Beszamoldk, Vezetdi interju/ 3. kérdés, Intézményi dnértékelés).

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A
tantestllet a munkajaban el6étérbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét.
(PP 27-34. o., Munkaterv, Beszamolok, Beiskolazasi terv, Pedagogusok képviselbivel
készitett interju 2., 3. kérdés).

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a
didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

A munkakdzosségek az intézményen belll meghatarozott feladatok szerint aktivan
mikodnek. (Munkatervek, Beszamolok, Munkak6zosségek tervei, SZMSZ/ 11, IV.
fejezet, Vezetbi interju/3. kérdés, Szllbi interju/ 8. kérdés

1.3.11.

Az intézmeény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmeényi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az
intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés modjat, gyakorisagat, ezeket a
vezetbség szamon kéri és ellenérzi.(PP27-34. 0., 110-184. 0., Munkaterv,
beszamoldk, Vezetdi interju/ 14., 15. kérdés, Pedagogusokkal készitett interju/2., 3.,
5. kérdés, Szulbk képviselbivel készitett interju/9. kérdés).

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kdzossegfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a szulék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

A pedagdgiai munka tervezésekor szempontként jelenik meg a személyiség- és
kozOsségfejlesztés, az elvart tanulasi eredmények elérése, a szuldk, tanuldk és
munkatarsak elégedettsége, a fenntartdi elvarasok teljesulése. (Vezetdi interju 2.
kérdés, Szulbk és tanuldk elégedettségét mérd kérddivek, PP Ill., Mérések adatainak
elemzése 2016)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok
viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.



A dokumentumokban egyértelmliien megjelenik az egyes feladatok felel6se,
hatarideje, a végrehaijtas ellenérzéje. (Munkaterv, beszamolok—Mt2015/16 és
Mt2016/17 2-4. 0., 7-15. 0.)

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok
jelennek meg a munkatervekben. (Munkatervek, beszamoldk, Munkakozossé-gek
tervei és beszamoldi, Vezetéi interju/ 3. kérdés, Mt.2016/17 8-15. o.,Eves besza-
mol6/2016 12. o., Eves beszamol6/2017 17.0.)

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamoldkban és a munkatervekben megjelennek az intézményi onértékelés
elvarasai.

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldésulasanak
a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés. (PP
27-34. 0., Szul6k képviselbivel készitett interju/ 3., 4., 5., 6. kérdés, Pedagdgusok
képviselbivel készitett interju/ 3., 9. kérdés Szul6k elégedettségét mér6 kérdbiv 5., 8.,
9. kérdés)

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6é a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

A pedagdgiai folyamat jol kdvethetd a tanmenetekben és a tanuldi produktumokban.
(Naplok, tanmenetek, tanuléi munkak, plakatok, dekoraciok: helyszini attekintés,
intézményi bejaras, Szlldk elégedettségét mérd kérdbiv 2. kérdés)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben belsé
ellenbrzést végeznek.

Az intézményben kialakitottak a belsd dnértékelés feltételeit. A vezetbség segiti a
BECS munkajat. (SZMSZ 111.4, Munkaterv 2015/16 és 2016/17 V.)

1.6.20.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

A 2016-0s és 2017-es Eves beszamolé alapjan nem tértént meg az Intézményi
Ellenérzési terv kidolgozasa. (Vezetdi interju 9., 10. kérdés, SZMSZ II1.4 tartalmazza
a bels6 ellendrzés rendjét.)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak meéréséhez, értékeléséhez szukséges mutatokat.



A kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az
eredményeket, célokat, feladatokat hataroznak meg hozza. Bels6 méréseket is
dolgoztak ki.(Mérések adatainak elemzése 2016)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén
korrekciot hajt végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejleszté célzattal épiti be az iskola
fejlesztési folyamataiba. (Mérések adatainak elemzése 2016)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagogusok onértékelése soran is.

A mérések és bels6 ellen6rzések eredményei megjelennek az Intézményi
onértékelésben.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az intézmeényben hatékony onértékel6-rendszert mikodtetnek. Figyelembe veszik a
kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (Intézményi onértékelés)
1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz.

A feltart gyengeségek kiklszobolésére hatékony programokat dolgoz ki a vezetdség,
azokat meg is valositja. A tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezetdtarsak,
munkatarsak véleményét (Intézmeényi onértékelés)

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés

mikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képesseégeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

A kompetencia és a belsé mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket
készitenek folyamatosan a fejl6dés érdekében. A kompetencia mérések eredményét
figyelemmel kisérik. (Mérések adatainak elemzése 2016)

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

A Pedagdgiai Programban szabalyozottan, elfogadottan mikddtetik. (PP 1V.8.)
1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel.

Az intézményi dokumentumok részletesen szabalyozzak az értékelés maodjat,
gyakorisagat, ezeket a vezet6ség szamon kéri és ellenérzi. Ez a partnerek szamara
is elérhet6 a honlapon. (PP IV.8., Hazirend 8-10. o., Szul6k elégedettségét mérd
kérddiv 3. kérdés).

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
O0sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.



A tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, ha szikséges, fejlesztési tervet
készitenek. (Naplok, Szul6k elégedettségét meérd kérddiv 2. kérdeés)

1.8.30.

A tanul6 eredmeényeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szileinek/gondvisel6jének.

Az intézmény figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul
hasznalja fel és tajékoztatja a tanuldokat és a szll6ket. (Szulbi interju/2.
kérdés—Moza napld — j6 az informacié atadas).

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségméreés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenbrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait az ellenérzések eredményeinek
felhasznalasaval modositjak. (Intézményi dnértékelés, Vezetdi interju 10. kérdés)
1.9.32.

Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fuggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.
Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak
fel.(Mérések adatainak elemzése 2016)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolé informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldk ellatasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt tertleteként kezeli
iranyité munkajaban. Ehhez kiilonds figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket és
ugy tervezi meg a human eréforrasi igényeit is. (PP 66-91. o.,
Munkatervek—Mt2015/16 9. o., Mt. 2016/17 7-9. 0.)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd
(Gtletek, egyeni er6sségek) és kulsd eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Tovabbkeépzésekre jarnak, keresik a palyazati lehetéségeket, munkakozosségen
beliil megosztjak a tovabbképzések tapasztalatait. (Eves munkaterv 2015/16 és
2016/17 8. o., Beiskolazasi terv, Pedagogus interju 18. kérdés)

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az elkezdett min6ségi munka elismerésére készul6 mindenki szamara értelmezhetd
és elfogadhaté kozos szempont- és értékelési rendszer kidolgozasa.

Kiemelked6 terlletek:

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény
stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
készulnek.



2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetbk az eredmények
(kulonds tekintettel az osztalyfénokok tevékenyseégére, a diak-Onkormanyzati
munkara, az egyeéni fejlesztésre).

A munkatervek, beszamolok tartalmazzak a kompetenciamérések eredményeit, az
azokbal levont kovetkeztetéseket, intézkedési terveket.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A kulénleges banasmaodot igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek
j6l beazonosithaték: hatranyos helyzetli gyerekek megfelel6 segitése,
tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyeéni fejlesztésre vonatkozoé feladatok,
foglalkozasok szakkordk, versenyek. (beszamoldk, munkatervek, interjuk)

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézmeényben.

Az intézmeényben alkalmazott iskolapszicholdgus latja el els6sorban a tanuldk
személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Munkajaval kozvetlen segitséget
nyujt a pedagégusoknak a nevel6-oktatd munkahoz. (PP 48.0) Az osztalyfénoki
munkaban megjelennek a szociometriai felmérések, valamint a megfigyelés,
beszélgetés, szllékkel valo beszélgetés. (interju)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit

(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés teruletei az erkdlcsi ismeretek,
csaladi és kozosségi kapcsolatok elmélyitését tamogaté fejlesztési feladatok, és azok
részét képz6 ismeretek, az elbitéletek felismerésére, tudatositasara valo képesség, a
testi és lelki egészség megbrzésére torténd felkészités, a blnmegelézés, a
drogprevencio, fogyasztévédelmi nevelés.(PP 47.0) Ezek tapasztalatait a
munkakozosségek megosztjak egymassal (interju)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit beépitik az iskola fejlesztési
folyamataiba.(mérések értékelése dokumentumok, interjuk)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanorai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

Tandran kivuli programok megvaldsitasa réveén, kulturalis és sportrendezvények
segitségével. Tanulmanyi versenyek, palyazatok illetve k6zos kirandulasok, egyéb
programok soran (PP 47.0, részletes munkaterv, beszamolo)



2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato
munkajukban.

A kulénleges banasmaodot igényl6 tanulé szamara fejlesztdé pedagdgussal
egyuttmikodve hosszabb tavu fejlesztési terve(ke)t dolgoznak ki, amelybe azok a
feladatok kerllnek rogzitésre, amit egy-egy tanuld egyéni megsegitése, fejlesztése,
tehetségének kibontakoztatasa érdekében tesz, (PP)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagodgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérdl.

Felvilagositd munka a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szulei
szamara szuléi értekezleteken, fogaddéorakon, csaladlatogatasokon; (PP 71.0)
valamint a szul6kkel valo kapcsolattartas soran: szuldi értekezleteken, fogadddrakon,
csaladlatogatasokon.(PP 185.0)

2.3.9.

Az intézmény tamogatoé rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési,
oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato halézattal, stb.
A gyermekek, tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket a pedagogiai
program részletesen tartalmazza.(PP 183. o) A Baptista Szeretetszolgalat —
alaptevékenyseégeébe ol illeszkedben — iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelésl igényl, és a roma tanuldk felzarkoztatasaért, és a tehetséges
diakok kibontakoztatasaért. A lassubb tempdéju tanuldknak kilén felzarkoztatast
szervez, orakeretet biztosit. (PP 117.0)

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A szakmai munkakdzosségek munkatervében megtalalhatdak a differencialas, a
kooperativ csoportmunka, a fejlesztési célok és feladatok

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

A feladatok megvaldsitasahoz hosszabb id6savok, keretek megjeldlése ott, ahol erre
szikség van, szikség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfelel6 tartalmak,
kovetelmények kialakitasa és teljesitése; segité megkulonbdztetéssel, differencialtan,
egyeénileg is segitik a tanuldkat, elsésorban az 6nmagukhoz mért fejlédésliket
értékelve. (PP Nevelési program 70.0)

2.4.12.

A pedagogusok az 6nalld tanulashoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

A hatékony és 6nall6 tanulas érdekében cél az alapvetd készségek fejlesztése
valamint az IKT-eszk6z6k hasznalata. Ehhez tableteket biztosit, webes fellletet,
osztaly szint(i zart facebook csoportot miikddtet, moodle keretrendszert alkalmaz.
(interju)



2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbal
kovethetd.

A pedagogiai programmal 6sszhangban nyomon kovethet6 a kornyezettudatossag
projekthét, tematikus osztalyfénoki orak, jatékos vetélkeddk, természetjaro turak, a
tanitasi érak keretében meg nem valdsithaté foglalkozasok. Az iskola vonzerejét
noveli . az egészséges életmddra nevelés az iskola védénéjével szoros
egyuttmikodésben, a biztonsagos kozlekedésre nevelés, konyvtar, a
fejlesztbpedagdgus segitdé munkaja, a tehetséggondozas, tovabba az egyéb
foglalkozasok keretében szervezendd idegen nyelvek (angol, német), informatika, a
hittan oktatasa. egyhazi identitdsabol adddoan a csalad kiemelkedd jelentéséggel bir
a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak, 6nismeretének, testi
és lelki egészségének alakitasaban. (PP 38.0)

2.5.14.

A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

A munkatervek, beszamolok széles skalan mozgo, valtozatos, sokszinl k6zosséqgi
programokat tartalmaznak

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kdzosseégfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

A kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitasa sokszind, gazdag, valtozatos
élményeken alapulé programokon keresztul torténik. (beszamolok)

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.
Munkatervek, beszamolok tartalmazzak a megvaldsitott kozosségi programokat.
Tematikus programsorozat, fenntarthatésag-kornyezettudatossag témahét, szelektiv
hulladékgydjtés, iskolaszépité program, erdék hete... stb, tandran kivuli programok
soran valosul meg.

2.6.17.

A beszamoldkbadl kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalodsitasanak
eredményei, kulonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat
tevékenysegére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti
kulturara.

Az intézmény széles spektrumu hagyomanyos programjait a munkatervek,
osztalyfénoki munkatervek tartalmazzak, beszamoldkban kdvethetd a
megvaldsulasuk.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozaotti
folyamatos informacidcserét és egyuttmikodést.

A beszamoldkban megtalalhatd a belsé kommunikacio, informacié-aramoltatas
formaja, modja, hatékonysaganak jellemzéi: tanari, szuléi tanuloi Uzenetkuldés a
moza-naplon keresztul valdsul meg, intézmeényi hivatalos e-mail cim segitségével
torténik az informacidaramlas, irasos tajékoztatok a hirdetéfalon, honlapon.
(Beszamolé 17, 12.oldal)



2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

2.7.19.

Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

Kozosseégi elményt teremt6 rendezvények, unnepségek, programok: iskolaujsag,
cserekapcsolatok, megemlékezések, Unnepek, névadordl is, kulturalis bemutaté
rendezveények, hangverseny, Ki Mit Tud, karacsonyvaro, csaladi egészseég és
sportnap...stb (Beszamold 17 13. oldal)

2.7.20.

Kbzosségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

A diakoknak rendelkezésére all az dket erdekl6 és érinté kozosségi programok
megszervezésenek lehetésége. (beszamold, interju)

2.7.21.

A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmeény kozosségi programjai kozott megtalalhatdéak a csaladi szintérre
kiterjesztett, igy szul6k bevonasaval megvaldsulo rendezvények. (Beszamold 17, 12.
oldal) Csaladi egészség és sportnap, szulék klubja, ..stb

2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Az intézmény megteremti és rendszeresen miikddteti azokat a féorumokat, amelyek
modot nyujtanak az iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények,
javaslatok beérkezéséhez, érdemi feldolgozasahoz. (PP 94. oldal)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervezddéseének lehetbségeivel a tanulok és a szulék elégedettek.

A tanulok szulei elégedettek az intézménnyel és gyermekukkel kapcsolatos
informaciokhoz torténé hozzaféréssel, a véleménynyilvanitas lehetéségeivel, a
programokon valo részvétellel. (interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Diakonkormanyzat hatékonyabb bevonasa a programok, rendezvények szervezése
soran, tevékenysegének részletesebb dokumentalasa.

Kiemelked6 teruletek:

Az Intézmeény széles skalan mozgo, valtozatos, sokszinl kozosségi éiményt teremtd
rendezvények, unnepségek, programok kinalataval rendelkezik, kiemelten kezeli a
hagyomanyok apolasat. A Baptista Szeretetszolgalat alaptevékenységébe ol
illeszked&en sokat tesz a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényil tanuldk
felzarkoztatasaért és a tehetséges diakok kibontakoztatasaért. Egyhazi jellegébdl
adoddan rendezvényei soran kiemelt figyelmet fordit a csalad bevonasara a
gyerekek erkolcsi érzékének alakitasa érdekében.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?



3.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Az intézmény kuldetése, hogy az intézmény tobb legyen, mint iskola: az a hely, ahol
a tanulé teljes korl tamogatast kap személyisége és képességei
kibontakoztatasahoz (PP, Preambulum, SZMSZ., kildetésnyilatkozat). Az
eredményesség kritériuma: ha a szul6k és a gyerekek minden méltanyolhato
szukségleteinek és elvarasainak megfelel.A PP tartalmazza a szikséges
képességek, készségek, ismeretek és attitlidok leirasat minden kompetenciahoz (PP
11.1.1)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodeés
szempontjabodl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Az indikatorok azonositasa a fenntartd és a szul6k segitségével torténik.
(Elégedettségmeérés, dnértékelés, vezetdi interju)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredmeényeket: kompetenciamérések
eredmeényei, tanév vegi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan,
versenyeredmeények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint,
érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlék, magantanulok, kimaradok,
lemaradok), elégedettségmeérés eredményei (szuld, pedagdgus, tanuld), neveltségi
mutatok, stb.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket, intézkedési terv készult
(beszamolok, intézkedési terv) . A lemorzsolddassal kapcsolatosan helyi
jelzérendszer mikodik (Munkaterv 1V.7, interju)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A mérések eredményeit a tantestulet minden évben elemzi, értékeli. (éves
beszamolok, interjuk, honlap). A teljesitményszint allando.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6.

Az intézmeény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak
oktatasa megfelel§, amely mérheté moédon dokumentalt. (munkaterv,
versenyeredmények, éves beszamolok).

3.2.6.

Az intézmeény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (az emelt- és
kozépszintli érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmeények, felvételi
eredmények, stb.).

A munkatervben és a beszamoléban felsoroljak az eredmények eléréséhez
hozzajaruld pedagdgusokat, ez kzds munkat jelez. (munkaterv, beszamold,
onfejlesztési terv)

3.2.7.

Az eredmeények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.



A munkatervben és a beszamoldban felsoroljak az eredmények eléréséhez
hozzajaruld pedagdgusokat, ez kozos munkat jelez. (munkaterv, beszamold,
onfejlesztési terv)

3.2.8.

Az intézmeény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Az intézmény tobbszor kapott partnereitél elismerést (igazgatdi interju)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szold informaciok
belsé nyilvanossagaral.

Honlapon valé megjelentetés, (Nebuline diaklap). Szul6knek tajékoztato,
fenntarténak éves beszamolo. (Interju)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Az eredmények elemzése a feladatok megjeldlésével a mérésekkel kapcsolatos
dokumentumokban, a beszamoldban, a tantestuleti értekezleteken torténik.
3.3.11.

A belsé és kulsé méreési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

A belsé és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.(interjuk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulokovetésnek nincsenek kialakult rendszere

3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
Nincs a felhasznalasnak irdsos dokumentuma.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Végzett tanuldik kdvetése, tovabbi eredményeikbdl levonhatd kdvetkeztetések
beépitése a pedagdgiai munkaba.

Kiemelked6 teruletek:

Az orszagos méréseken a CSHI indexnek megfelel eredmény, realis sikerkritériumu
intézkedési terv késszitése A lemorzsolddassal kapcsolatosan helyi, kibdvitette
jelzérendszer mikodtetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

4.1. Milyen pedagégus szakmai k6zosségek miikodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.



Az intézményben a kuldnbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése
jellemzd, (szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagdégusok
k6zOssége.

Kb6z0s értekezletek tartasa, szakmai elbadasokon és megbeszéléseken vald
részvétel, intézményi rendezvények latogatasa (SZMSZ I11.1.2 interjuk)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, igényeknek,
sziukségleteknek, az alapdokumentumok elvarasainak megfeleléen. Tanévi
tevékenységeik a munkatervben 6sszegzddnek, a tervek megvalositasa a részletes
munkatervben (honlap) kévethetd.

4.1.3.

A szakmai k6zO0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai k6z0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott. (SZMSZ 111.1.10,
VII.6.4. munkakdri leiras)

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Munkak6zosségek: Egyuttmikodnek a tobbi munkakozosséggel az egységes
kovetelImény kovetelményrendszer kialakitdsaban, a tanuldk ismeretszintjének
folyamatos mérésében, értékelésében. (SZMSZ 111.1.2)

4.1.5.

Az intézmeény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen beluli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.

Az intézmény vezetése tamogatja az intézmeényen bellli egylttmikddéseket: Projekt
napok, munkakozossegi hetek, aktiv kommunikacié széban és emailen, megosztott
dokumentumok szerkesztése... (interjuk

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A pedagodgiai folyamatok ellenérzése els6dlegesen az dnértékeléshez, a
tanfelligyelethez és a mindsitésekhez kapcsolddik. Legfontosabb deklaralt formai:
Tanugyi és munkatgyi dokumentumok ellenérzése, éralatogatas..(Munkaterv V.
fejezet, SZMSZ Ill. 4.,)

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa eérdekében a szakmai kozosségek tevekenységén tul a
pedagogusok kezdeményezéen egyuttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat
seqité szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

Egyuttmikodés: szulbk, fenntartd, iskola-egészségugyi szolgaltatok, kollégiumi
neveldk, gyermekjoléti szolgalat, POK, rendészeti szervek (SZMSZ III.6. PP IIl. 8. PP
Helyi tanterv)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
A szakmai midhelymunka megismert elemei: Projekt napok létrehozasa ,
munkak6zodsségi hetek, megosztott dokumentumok szerkesztése. (interjuk)

4.2.9.



Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jé gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Az intézményben elbre tervezett belsé tovabbképzések vannak. (Munkaterv IV. 5)
4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot
vallalnak.

A bels6 tudasmegosztas belsd tovabbképzések, szakmai megbeszélések,
egymassal valéo kommunikacid keretében torténik. (interju)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Minden pedagdgusnak van hivatalos e-mail cime, ez a csatorna az informaciok
cseréjének egyik legfontosabb eszkdze.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és a
kommunikacio.

A kommunikacio aramlasa szervezett: tantestuleti értekezletek, e-mail,
honlap,(SZMSZ 111.4.1.2., PP 11.8.2., intézményi elvaras rendszer, Beszamol6 8.)
4.3.13.

Az intézmény él az informacidéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
Az intézmény él a sokszin( informacioatadasi lehetéségekkel.(Hazirend 1., PP,
Beszamol6 8.)

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés (PP, pedagdgus interju).

4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerlisegi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Az értekezletek elére megtervezett id6pontoknak megfeleléen torténik, résztvevéi a
témaban érdekeltek (beszamold, munkaterv).

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciodk altalaban széban,
személyes megbeszéléseken és értekezleteken, mk vezetdi értekezleten torténik. Jo
lenne a tobb pozitiv visszajelzés. (Munkaterv, intézményi onértékelési jegyzkonyv)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:

Az innovaciok, a létezd j6 gyakorlatok szélesebb kdrben torténdé megosztasa.
Kiemelked6 teruletek:

Kétiranyu informacidéaramlast tamogaté kommunikaciods rendszert mikodtetése, mely
a naprakész informacié atadasat segqiti.



5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kuls6 partnerek azonositasa, koztuk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

Szoros szakmai kapcsolat kiépitése és megtartasa kulsé partnerekkel.(interjuk)
5.1.2.

A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara. (interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény legfontosabb azonositott partnereivel kapcsolatos tevékenységekrdl az
SZMSZ-ben rendelkezik

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel
valb egyeztetés.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet a jogszabalyban elirt
partnerekkel. (PP, SZMSZ)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismereése.

Az elégedettségmeérés az intézményi onértékelés része.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
Panaszkezelés terén a jogorvoslati eljaras lépéseit szabalyozza a Pedagogiai
program a fegyelmik esetén.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
5.3.7.

Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elbirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elbirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.(PP)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kulsé partnereit. (PP, SZMSZ)
5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kulonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kdzéletben.



Az intézmény pedagdgusai révén is részt vesz tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban (interju)

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a k6zo6sseégi szolgalatot.

Az érettségi elbfeltételként elrendelt 50 éras iskolai k6zosségi szolgalatot az iskola
megszervezi, de biztosit sajat szervezési lehetdséget tanuldinak is. (A lista, és az
aktualis lehetéségek kozzé tétele az iskola honlapjan folyamatos és mindig aktualis).
5.4.12.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbozé helyi/regionalis
rendezvényeken.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiildonbdzé helyi/regionalis, orszagos és
nemzetkozi rendezvényeken. Beépulnek a munkatervbe a hitéleti programok.

5.4.13.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevekenyseégét elismerik kilonb6zo
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Kivalo egyuttmikodd plakett PSN ZRT-t6l, diakoknak a Rotary klub varosi
rendezvények keretében. (Tuke Alapitvany, Kossuth Szovetség, Rakoczi Szdvetség)

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az iskolaban torténé munkavégzés soran esetlegesen felmerilé problémak, vitak
legkorabbi idépontban a legmegfelelébb szinten térténé megoldasahoz a fegyelmik
jogorvoslati eljaras lépéseinek szabalyozasan kivul tovabbi dokumentalt
Panaszkezelési eljarasrendek .

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény aktiv belféldi és kulfoldi kapcsolatai, sokszinl k6zdsségi szolgalat
megszervezése.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szukséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Munkatervek, beszamolok tartalmazzak a mikddés személyi és targyi feltételeit, az
azokban bekdvetkez valtozasokat, hianyokat, szikséges és megvalosult
felujitasokat. (Intézményi bejaras, Interju)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagdgiai céljait.

Folyamatosan egyeztet és felméréseket végeznek szakemberek bevonasaval az
épulet felujitasaval kapcsolatban, informatikai és taneszkdz-fejlesztések
lehetéségeirdl, szakmaspecifikus szikségletekrdl. (beszamolo, intézményi bejaras)



6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaodot

igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
A targyi kornyezete a kulonleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének,
oktatasanak megfelelé.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszk6zok.

Tehetséggondozo szakkorok, fizika, matek, hangszer, versenyekre val6 felkészités,
szaktargyi versenyek, témahetek megvaldsitasahoz a targyi eszkozok rendelkezésre
allnak. Esélyegyenléség: utravalo 6sztondij program, hatranyos helyzetl gyerekek
megfelel6 segitése biztositott.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmeény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktato
munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon
kovethetd.

A digitalis lehet6ségek alkalmazasara a tanorakon NTK player, interaktiv flipbookok
hasznalata a 11-12 évfolyamokon térténelem tantargyban jellemzd. A Mozaik
tankonyvcsaladot hasznalok esetében a mozaweb, mozabook felulete elérhetd,
tantargyspecifikusan OFI és egyéb web altal nyujtott szolgaltatasok geogebra,
geomatech, iskolai moodle rendszer, iskola honlapjan mikodtetett munkakdzosseégi
oldalak. Honlapfejlesztés, facebook oldal koordinalasa (munkatervek,
intézménybejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humaneréforras szikségletérdl.

Munkatervek, beszamolok tartalmazzak a személyi feltételeket, és az azokban
bekovetkezd valtozasokat a szakos ellatottsag biztositasa érdekében.

6.4.7.

A humanerdéforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmertlt problémakat
idejében jelzi a fenntartdé szamara.

Igen, folyamatosan jelen van a beszamoldkban.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Munkakdzosség-vezetbkre delegalt feladatokkal térekszenek az egyenl6 terhelés
kialakitasara, a mindségi munkavégzés aranyos dijazasanak, differencialasanak
igényével. (SZMSZ 111.1.10)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény szakos ellatottsaga biztositott.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzeési programjat az intézmeényi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.



Tovabbképzési beiskolazasi terv mind az intézményi célokkal, mind az egyéni
igényekkel 6sszhangban van, ehhez a vezet6ség megteremti a feltételeket,
tamogatja az alkalmazottakat, bels6 tovabbképzések szervezésével is. (digitalis,
idegen nyelvi, szakiranyu tovabbképzések)(munkatervek, tovabbképzési beiskolazasi
terv)

6.4.11.

A vezetbk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.

Igen, célként meghatarozott a mindsit6 eljarasok, minésitd vizsgak, tanfelligyeleti
ellenérzések és az azokhoz kapcsolodo intézmeényi onértékelési feladatok hatékony
ellatasa, a tanfelligyelethez kapcsol6dé belsé szabalyzatok (PP, SZMSZ, Hazirend,
munkakori leirasok) atdolgozasa, megujitasa, tajékoztatasokat szervez a koznevelést
érint6 torvényi valtozasokrol. (Mt 16 8. oldal)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmeény vezetése szemeélyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Lehetdséget biztosit a tandran kivili foglalkozasokhoz tanulészoba, szakkor,
énekkar, iskolai sportkor, tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag,
diaknap formajaban (SZMSZ 17. oldal). Megjelenik az iskola egységes arculatanak
kialakitasanak igénye. Nt 16, 8. oldal)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Hazirend, az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas
formai és rendje, a gyakorlati képzést folytatokkal és szervezékkel vald
kapcsolattartas formai és rendje meghatarozott. (SZMSZ)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

A munkakdzosségek a Pedagdgia program, az éves munkaterv és a munkak6zosség
tagjainak javaslatai alapjan osszeallitott 1 évre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. Evente legalabb 2 alkalommal munkakdzdsségi értekezletet
tartanak. Szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat az éves
munkaterv alapjan. Egyuttmikodnek a tobbi munkakdzosséggel az egységes
kovetelményrendszer kialakitasaban, a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
mérésében, értekelésében. Az el6irasoknak megfeleléen dsszeallitjak a kulonféle
vizsgak tételsorait, s a tapasztalatok alapjan a szukséges modositasokat elvégzik.
Részt vesznek az oktatd-neveld tartalmi és modszertani korszerlsitésében. Segitik a
palyakezdd pedagdogusok munkajat (6ralatogatas, iskolai dokumentumok
megismertetése) (SZMSZ 7.oldal)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivul.

Belsd és kulsé tovabbképzéseken vesznek részt melynek tapasztalatait
munkakodzosségen belll osztjak meg egymassal, de személyesen egyénileg,
nonformalis médon is. (tovabbképzési terv, interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.



Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatod
munka részeét képezik.

A névadé szuletésének évforduloja fontos megemlékezeés, Széchenyi hét keretében
muveltségi vetélkedbsorozat, Iskolai unnepélyek hagyomanyai, tablokészités,
kiallitas, gydjtémunka, kiseléadasok formajaban a teljes korosztalyra kiterjed6en.
(Beszamolé 17, 15.oldal, Munkaterv.17, 10.oldal, PP, interju)

6.6.17.

Az intézmeényben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmeény
multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

Az iskolat a kuls6 kapcsolatokban az igazgato képviseli. Az igazgatohelyettesek a
vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kulsé szervekkel.
Blnmegelbzési programok soran kapcsolat a rendérséggel, egészsége életmod
témakorben egyuttmikodeés védénével, szakel6adokkal. (Interju, SZMSZ I11.3)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és

hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Munkakoari leirasok, SZMSZ deklaralja.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas alkalmaval a vezetdség térekszik az egyenletes leterheltségre.
(Interju)

6.7.20.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és a hataskorok az SZMSZ-ben rogzitettek. (SZMSZ)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és

milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevonasa - képesseguk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
Nevelbtestileti értekezleteken, munkakozosségi szinten torténik. Az egyént bevonjak
a dontés-elokészitésbe.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

Munkakoz6sségi munkatervek rogzitik.

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuik, érdeklé6désuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Munkatarsi megbeszéléseken, értekezleteken fejtik ki allaspontjukat, leginkabb a real
és nyelvi terlleten jelentkeznek innovativ Gtletek. (pedagodgus interju)

6.9.24.

Az intézmeény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.



Szakmai konferenciak, online versenyek, munkakdzdsségen bellli belsé
tovabbképzeések jellemzbek, valamint a mesterpedagdgusokkal kotott
megallapodasok egyik modja az innovaciéo megvaldsulasanak. (interjuk)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testulet és az intézményvezetés.

Munkak6zosségeken belll torténik a tovabbképzések tanulsagainak megosztasa
tudasmegosztas. ,JO gyakorlat”-ok bemutatasa - természettudomanyos hét,
projektnapok - honlapon publikaljak.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Innovaciok, jo gyakorlatok szélesebb kdrben torténd publikalasa, varosi — regionalis
szintl megismertetése, tobbféle modon torténé dokumentalasa.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény szamara fontos a multja és a hagyomanyai, a dolgozok és kulsé
partnereik ismerik €s apoljak azokat, megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatod
munka szerves részét képezik. Nem csak targyi kdrnyezetében, hanem
modszereiben, valtozatos programokkal, projektekkel, foglalkozasokkal biztositja a
kuldnleges banasmaodot igénylé tanuldk nevelését, oktatasat.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai

programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programjaban szerepl nevelési program koherens a Nat
altal megfogalmazott feladatokkal, célokkal, elvarasokkal. A jogszabalyi elvarasoknak
megfelel6en folyamatosan bdvitik a pedagdgiai programot (prevencids stratégia,
esélyegyenléséget segitd terv, kulcskompetenciak megfogalmazasa). Az intézmény
pedagdgiai programja 6sszhangban all a Nemzeti alaptantervvel és az Erettségi
vizsgaszabalyzattal. (Intézményi énértékelés, PP 14-42. 0., 110-184. 0.)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény a pedagogiai programban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, NAT, Erettségi vizsgaszabalyzat) ésszhangban
fogalmazza meg. (PP 110. 0.)



7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozdk, a kornyezet valtozasa, az intézményi
eredmények ismeretében felllvizsgalja. (Munkatervek és beszamolok—Mt2015/16 7-
10. 0. Beszamol6 2016 2-8. 0., Mt2016/17 6-9. o., Beszamol6 2017 2-6. 0., 9-10. 0.)
7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenységeinek és terveinek
utemezése, ami az éves munkatervben és a tovabbképzési tervben is rogzitésre
kerdl. (Mt2015/16 1-5. o., 17-18. 0., Mt2016/17 1-4. 0., 13-15. 0., Beiskolazasi terv 1-
3.0.)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A pedagogiai program és az éves munkaterv hozzaférhet6sége a honlapon
biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetbk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felel6sdk, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Az éves munkatervben és a tovabbképzési tervben joél kdvethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok és a
megvalosulast jelzé eredménymutatok. (Mt2015/16 7-15. o., Mt2016/17 6-13. 0.)
7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A beiskolazasi tervek elkészitése annak figyelembevételével torténik, hogy a
munkatarsak szakmai-maodszertani tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak (kulcskompetenciak fejlesztése). Olyan képzési
formakat tamogatnak, mellyel a diakok nagyobb eséllyel taléljak meg helylket a
munka vilagaban. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos
tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. (Beiskolazasi terv, Intézményi dnértékelés 3.
0.)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak az uj modszerekre, tobb teremben van interaktiv tabla, projektor,
szamitdégép és elegendd digitalis eszkoz. A taneszkdzok (tankényv, munkafizet,
térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok betartasaval torténik.
(Intézményi bejaras, Pedagogusokkal készitett interju/ 2., 18., 22. kérdés, A szulbk
képviselbivel készitett interju/ 4. kérdés)



7. A Kormany ¢és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

IKT eszkdzOk gyakoribb hasznalata a mindennapi oktaté munkaban.
Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény a pedagogiai programban kitizott céljait a kdzponti tartalmi
szabalyozdkkal 6sszhangban fogalmazza meg. A pedagdgiai program a tanuloi
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral. A stratégiai célok
megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli.



